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MISSION  

 

Les Associés bénévoles qualifiés au service des jeunes (ABQSJ) est un organisme sans but lucratif qui 

se d®voue depuis plus de 40 ans ¨ la cause des jeunes en difficult® par la formation et lõencadrement 

de b®n®voles qui sõengagent aupr¯s des jeunes. 

 

LõABQSJ sõenracine dans une soci®t® o½ des personnes choisissent de sõengager gratuitement aupr¯s 

de lõautre.  Cõest une mission bien particuli¯re : regrouper ces individus porteurs de valeurs afin de les 

soutenir dans cet engagement à faire grandir des jeunes en difficulté. 

 

ë lõassociation, nous croyons fermement que cet encadrement, notre soutien et les formations of-

fertes permettent de surmonter le défi de créer des interactions significatives avec des jeunes et ainsi 

°tre source dõune vie meilleure. 
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Mot de la directrice sortante  

 

Chers bénévoles, amis, partenaires  

 

Quelques mots pour vous dire au revoir et surtout combien 

j'ai appr®ci® ces derni¯res ann®es avec vous au sein de lõABQSJ.  

Jõai apport® ma modeste contribution de diff®rentes fa­ons en 

poursuivant la mission de nos fondatrices audacieuses et vision-

naires. 

 

Je fus nettement privilégiée et bénie d'avoir milité 30 ans au 

sein de notre association.  Je fus comblée par la rencontre de 

toutes ces personnes c¹toy®es .. personnes de coeur et dõen-

gagement exceptionnel.   

 

Une pensée toute spéciale pour Mesdames Alphonsine Howlett, Dre Jeannine Guindon,  Ma-
rie-Marcelle Desmarais et toute lõ®quipe professionnelle de lõIFHIM (Institut de formation 

humaine intégrale de Montréal) et leur constant support.  

 

Je tiens à remercier tous ces bénévoles de la première heure...  et exprimer de façon bien 

sp®ciale toute ma reconnaissance ¨ lõ®quipe actuelle pour ces quatre ann®es de loyaux sup-

ports en tant que directrice... Danielle Beauchesne en tant que présidente du C.A. et son 

®quipe fabuleuse.   Je tiens aussi ¨ souligner lõapport exceptionnel de tous ces b®n®voles fid¯-

lement engagés dans les différents comités. Je ne voudrais pas passer sous silence le support 

et le professionnalisme de Mercedes Dansereau, adjointe administrative ¨ lõassociation depuis 

25 ans, notre mémoire vive.  

 

Je vous laisse prendre connaissance des rapports rédigés par les coordonnatrices des diffé-

rents comit®s et cõest donc en toute confiance que je prends une retraite d®finitive. De nom-

breux d®fis sont ¨ relever, ¨ poursuivre et cõest ¨ Francine Lamarche, b®n®vole dynamique et 

engag®e de lõassociation que fut confi®e cette mission.   

 

À chacun et chacune de vous, je redis mon affection et vous souhaite bonne route et bonne 

continuité.   

 

 

 

Ginette Charron Matte  
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Mot de la nouvelle directrice  

Bonjour ¨ vous, membres de lõABQSJ ! 

Cõest avec une immense joie que jõint¯gre lõ®quipe de lõABQSJ ¨ titre de direc-

trice. Membre depuis une dizaine dõann®es, cõest par la grande porte que jõentre 

avec enthousiasme et fierté !   

Il faut avouer quõun pilier aussi solide que Mercedes ­a rassure toute personne 

qui vient y travailler ð lire « ïuvrer ».  Que ce soit à titre de bénévole, ou bien 

dans un des comités, et bien sûr de façon ponctuelle pour nos événements ou 

les salons de lõemploi ou, comme ils disent en anglais, des speed dating (s®ries 

de tête-à-t°te o½ tout plein de b®n®voles rencontrent tout plein dõorganismes) 

ou, comme cõest le cas pour moi, pour coordonner les actions et faire prosp®-

rer notre association ! 

Parmi mes objectifs cette ann®e, jõaurai ¨ recruter  des b®n®voles qui viendront b®n®ficier de cette formation 

2017-18 donn®e par Lili Gauthier, notre formatrice attitr®e par lõIFHIM. Afin de les recruter, je dois savoir o½ ils 

sonté comment les rejoindre, comment les attirer et les int®resser ¨ notre formation !  Alors, si vous connais-

sez des personnes qui voudraient faire la formation, référez-les au bureau auprès de Mercedes, ou sur notre site 

web ainsi que sur notre page Facebook. 

Jõaurai aussi ¨ solliciter  des partenaires, des donateurs, des entreprises ¨ vocation sociale particuli¯rement ax®s 

sur le bien-°tre des jeunes, des ambassadeursé bref, toute personne qui a ou aurait ¨ cïur le d®veloppement 

des enfants et qui pourrait contribuer financi¯rement ¨ certains projets dont celui, id®alement, dõavoir plus de 

groupes à chaque saison !  Votre entreprise a un programme de dons ? Un comité ? Partagez cette information 

avec nous si vous le désirez et nous communiquerons avec cette personne pour connaître les procédures et 

faire une demande de don !   

Jõaurai bien s¾r ¨ mõapproprier lõinformation, la mission et la culture en participant aux comit®s, en voyant tout le 

travail qui a ®t® accompli par lõentremise des contributions individuelles !  Aussi, il faudra voir ¨ consolider  les 

énergies et les disponibilités des membres pour faire évoluer  certains projets, outils et mandats !  Vous aimeriez 

vous impliquer occasionnellement ? Que ce soit grâce à vos connaissances professionnelles ou par pur intérêt 

parce que vous aimeriez en savoir davantage ? Manifestez-vous aupr¯s de Mercedesé nous entrerons en com-

munication avec vous !  

Pour terminer, je nous souhaite à toutes et tous une année constructive, consacrée à mobiliser nos efforts pour 

le recrutement et le développement, ponctuée de rencontres formidables à nos événements, mais par-dessus 

tout, une ann®e de paix, dõamour, de bont® et de respect.  

Gabriel Ringlet, ¨ sa derni¯re conf®rence, a dit en r®pondant ¨ une question sur la n®cessit® dõavoir des ®tudes 

académiques pour être un meilleur bénévole : « cõest ¨ lõint®rieur de soi que se trouve le miracle de lõaccompa-

gnement ». 

Donc à chaque moment où vous accompagnerez un jeune, un membre de votre famille, une ou un ami, un col-

l¯gue, un voisin, une ou un inconnué dans le m®tro, ¨ lõuniversit®, sur la rue,  avec votre sourire et votre re-

gardé vous serez dans cet espace du miracleé cet espace qui se trouve dans votre cïur ! Et cõest gr©ce ¨ 

votre cïur que vous vous retrouvez toutes et tous icié¨ lõassociation ! 

Au grand plaisir de vous revoir souvent ! 

 

Francine Lamarche, membre 2007   

Directrice  
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Danielle Beauchesne, présidente  

 

Maude Pollender, vice -présidente  

 

Carlos Segura, trésorier  

 

Jacques Huard, secrétaire  

 

Ana Espinoza, administrateur  

 

Stéphane Lavallée, administrateur  

 

Alain Beauchamp, administrateur  

Merci au Conseil dõadministration 2016-2017 

Formations jour  
Nathalie Forest, coordonnatrice 

St®phane Lavall®e, chef dõ®quipe 

Sandra Murphy, chef dõ®quipe 

 

Formations soir  
Danielle Beauchesne, coordonnatrice 

Alain Beauchamp, chef dõ®quipe 

Ana Espinoza, chef dõ®quipe 

 

Formations samedi  
Anne-Marie Bergeron, coordonnatrice 

Alain Beauchamp, chef dõ®quipe 

Danielle Beauchesne, chef dõ®quipe 

Ana Espinoza, chef dõ®quipe 

 

Démarchage auprès des milieux de bénévolat  
Nathalie Forest 

 

Coordination de la sélection  
Ginette Charron Matte 

 
Comité de publicité  
Danielle Beauchesne 

Mercedes Dansereau 

Ginette Charron Matte 

 
Journal Point de repère 
Mise en page :  

Mercedes Dansereau  

 

Comité des orientations  
Alain Beauchamp 

Danielle Beauchesne  

Ginette Charron Matte 

Stéphane Lavallée 

Maria Vaccaro, coordonnatrice 

 

Comité financement et événements spéciaux  
Danielle Beauchesne 

Ginette Charron Matte 

Ana Espinoza 

Carlos Segura, coordonnateur 

 

Comité formation et encadrement  
Alain Beauchamp 

Danielle Beauchesne 

Anne Marie Bergeron 

Ginette Charron Matte 

Stéphane Lavallée, coordonnateur 

Sandra Murphy 

 

Comité communication  
Nylda Aktouf 

Alain Beauchamp 

Danielle Beauchesne 

Anne Marie Bergeron, coordonnatrice 

Ginette Charron Matte 

Aicha Mebarek 

Marc-Antoine Tanguay-Huard 

Merci aux personnes -ressources 2016-2017 

De gauche à droite : Alain Beauchamp, Carlos Segura, Danielle Beauchesne, 

Stéphane Lavallée, Maude Pollender, Jacques Huard  
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 Salon de lõengagement citoyen de Montr®al-Nord   

Le 16 novembre dernier, se tenait la 2ème ®dition du Salon de lõenga-

gement citoyen, au Centre des loisirs de Montr®al Nord. LõABQSJ a 

été invitée à participer à cet événement.  Mesdames Anne Marie 

Bergeron et Danielle Beauchesne étaient sur place pour faire con-

naitre lõAssociation et ses formations.  

 

Ce fut une excellente opportunit® dõaller ¨ la rencontre des ci-

toyens. Quelques-uns se sont montrés intéressés au bénévolat au-

pr¯s des jeunes.  Ce fut ®galement lõoccasion de faire du r®seautage 

auprès des organismes communautaires et organismes Jeunesse de la 

région métropolitaine. 

RAPPORT DE LA PUBLICITÉ 2016 -2017 

 

Mai et juin 2016  

¶   En mai, réactivation de notre demande de recrutement auprès du CABM, RIOCM et Accès Bénévolat. 

¶   Envoi de dépliants aux bibliothèques ð CLSC ð organismes communautaires et nos milieux de bénévolat. 

 

Août 2016  

¶   Une parution dans le Journal Métro. 

¶ Envoi dõun communiqu® avec dates des rencontres dõinfo de septembre aux journaux de quartier, Arrondisse-

ment.com CABM, RIOCM ainsi quõaux ®tudiants de Sainte-Justine (participants à la formation sur mesure). 

¶  Annonce sur Facebook. 

 

Septembre 2016  

¶   Deux à quatre parutions gratuites dans le Journal Métro (selon leur espace disponible). 

¶ Remise de nos d®pliants aux personnes pr®sentes aux rencontres dõinfo des 7 et 14 septembre pour distribu-

tion auprès de leurs ami-e-s ou commerces de leur quartier. 

 

Octobre et novembre 2016  

¶     Deux parutions payantes dans le Journal Métro des 18 et 21 octobre. 

¶     Envoi dõune affiche annon­ant notre Formation g®n®rale de janvier ¨ tous nos milieux de b®n®volat. 

 

Mercedes Danserereau, adj. adm. 

Danielle Beauchesne 

Le rappeur et poète Dramatik, que lõon voit 

sur cette photo avec Anne Marie Bergeron, 

était un des conférenciers et a attiré une 

foule de jeunes lors de sa conférence. 
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Rencontres d'information    :             4 

 

Personnes inscrites ¨ lõinformation    :   59 

           

Nombre de fiches dõinscription    :   46 

 

Stagiaires inscrits (samedi) Intro 1   :   13 (8 étaient présents) 1 

 

Stagiaires inscrits (jour, soir et samedi) Intro 2           :           23 (13 étaient présents) 

 

Stagiaires inscrits (samedi) Formation générale   :   15 (11 étaient présents)1 

 

Stagiaires qui ont termin® lõann®e (samedi)                 :            8 

 

Désistements                                                           :          20 

 

Remerciements        :    3 

                                                     

Note :  Par désistement, on entend également les personnes qui ne se sont jamais présentées aux cours ou qui se 

sont absentées 3 fois ou plus. 

                    

1 Les formations jour et soir de lõIntro I ont ®t® annul®es pour insuffisance dõinscriptions, de m°me que la For-

mation g®n®rale jour et soir.  Une personne de lõIntro 2 du soir a pu se joindre au groupe du samedi. 

 

 

Rapport du comité Point de repère 2016-2017 
 

Le journal Point de repère est une occasion pour nous tous et toutes de partager nos exp®riences de b®n®volat en 

lien avec notre formation.  Nous acceptons parfois un article lu dans un autre média.  Vous avez à nous présenter  

par ®crit ce qui vous a int®ress®s dans cet article pourvu quõil reste en lien avec notre objectif comme association.  

Des dessins de jeunes que vous accompagnez sont les bienvenus. 

 

Merci ¨ tous ceux et celles qui ont accept® dõ®crire dans notre journal.  Cõest toujours int®ressant de vous lire. 

 

Danielle Beauchesne, pour le comité du bulletin  

 

Il y eut une (1) publication durant lõann®e, soit : 

 

le bulletin de mai 2017  : 

 

co¾t de lõimpression (100 copies couleur) : 195.46 

en 11 x 17   

timbres (32 envois)    :   44.15 

            

TOTAL  :     : 239.61  $ 

 

33 bulletins ont ®t® remis en main propre et une cinquantaine par courriel ¨ nos membres.  
Nous avons également placé une copie PDF sur notre site Web. 

 

Nos milieux de bénévolat ont également reçu une copie PDF. 
 

4 bulletins ont ®t® envoy®s aux d®put®s provincial et f®d®ral de notre bureau de comt® ainsi quõau maire et con-
seiller de notre arrondissement.   

 

Mercedes Dansereau  

pour le Comité du bulletin  

Rapport de sélection 2016 -2017 


